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1" PROVINCIA DI CUNEO

-h
} COMUNE DI ROCCABRUNA

‘“BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZI ONE A TEMPO
INDETERMINATO E FULL TIME DI N. 1 “COLLABORATORE TE CNICO (AUTISTA CON
PATENTE DI GUIDA “ B” E CAP “ KB” - NECROFORO — MAN UTENTORE AREE VERDI -
CAT. “B3” PRESSO IL COMUNE DI ROCCABRUNA (CN)".

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il regolamento per la disciplina dei concorsi dadaltre procedure di assunzione, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 12@®, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il D.Lgs 267/2000 ed il D.L.gs n. 165/200%wecessive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 e successive modifiedantegrazioni;

Visto il C.C.N.L. Comparto Enti Locali vigente;

Visto il Piano Triennale dei fabbisogni di pers@na018/2020, approvato con deliberazione di G.6.del
09.01.2018, successivamente modificato con deldmata G.C. n. 24 del 22/02/2019;

Vista la deliberazione consiliare n. 11 del 12.022con la quale é stato approvato il Documenta@dJdi
Programmazione (DUP) 2019/2021;

Visto la deliberazione consiliare n. 12 del 12.022 con al quale e stato approvato il Bilanciordmvjsione
2019/2021;

Visto la deliberazione della G.C. n. 64 del 18.062con la quale sono stati approvati gli indirizer
I'assunzione di numero un posto di collaboratocaite (Autista- necroforo- manutentore aree verdi)
categoria “ B3"” a tempo pieno ed indeterminato;

Visto la determinazione n. 114 del 23.07.2019 eoguale é stato approvato il relativo bando;

RENDE NOTO

che é indetto un concorso pubblico per esami @esslinzione a tempo indeterminato e full-timsl’ 1
“COLLABORATORE TECNICO ( AUTISTA CON PATENTE DI G UIDA “ B” E CAP “ KB” -
NECROFORO — MANUTENTORE AREE VERDI, CATEGORIA “B3”, DEL CCNL COMPARTO
REGIONE ED ENTI LOCALLI,

TRATTAMENTO ECONOMICO

Retribuzione, tredicesima mensilita ed indennitattsimti a termini di CCNL enti locali sottoscritib
20.05.2018, legge e contrattazione decentrataedtdl’ Al personale assunto viene corrisposta una
retribuzione mensile pari a quella iniziale spdataal personale a tempo indeterminato apparteralse
categoria professionale B, posizione giuridica p@filo professionale di Collaboratore Tecnico, aeio
guanto previsto dal vigente C.C.N.L. Regioni-Autone Locali e dal C.C.D.l. in vigore presso il Corauti
Roccabruna. Il trattamento economico & soggeteoraéinute previdenziali, assistenziali ed eragatiorma

di legge.

REQUISITI E SELEZIONE CANDIDATI

L'amministrazione garantisce le pari opportuni@ tilomini e donne per l'accesso al lavoro cosi come
disposto dal D.L.gs. n. 198 del 11 aprile 2006.

Alla selezione possono partecipare i candidatioisspsso dei seguenti requisiti generali:



» avere la cittadinanza italiana OPPURE avere ladiitinza di stati appartenenti all'Unione Europea
con adeguata conoscenza della lingua italiana engodo dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o provenienza; OPPURE awecdtadinanza di paesi terzi e trovarsi in una
delle condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs. 1@801, come modificato dall’art. 7 della L.97/2013
(esempio: permesso di soggiorno CE per soggiorgahingo periodo, status di rifugiato, o essere
familiare, con diritto di soggiorno, di cittadinoB) con adeguata conoscenza della lingua italiana;
Sono considerati cittadini, gli italiani non apeaenti alla Repubblica (San Marino, Vaticano, ecc.)
e coloro che sono dalla Legge equiparati ai citieditllo Stato;

» idoneita fisica all'impiego e alle mansioni del film professionale in oggetto senza limitazioni e/o
prescrizioni. L'Amministrazione ha facolta di sgibore a visita medica di controllo il candidato
prescelto in base alla normativa vigente, per &mera compatibilita con i compiti specifici
attribuiti al profilo professionale da conferirerg&ssolvimento di tutti i compiti contenuti nella
descrizione del profilo professionale;

e periconcorrenti di sesso maschile: essere inaegm le leggi concernenti gli obblighi militari;

» essere in possesso di patente di guida di tipo & Blel CAP “ KB” e dell'attestato di qualifica
professionale rilasciato ai sensi e per gli effédti’art.14 della L. 21.12.1978, n. 845, dell'a2d
della L.R. 13.04.1995, n, 63, nonché per gli afféittui all’art. 22 della L. 28.02.1987, n. 56 cem
“ operatore sistemazione e manutenzione aree vagrel”il posto di “COLLABORATORE
TECNICO ( AUTISTA CON PATENTE DI GUIDA “ B” E CAP “ KB” - NECROFORO -
MANUTENTORE AREE VERDI ) — categoria " B3”;

* non essere stato condannato, neppure con sentenzanpora passata in giudicato per uno dei
delitti contro la PA di cui al Libro Il Capo Il d&.P.;

* non essere stata/o rinviata/o a giudizio, o cond@ia con sentenza non ancora passata in
giudicato, per reati che, se accertati con sentdhzandanna irrevocabile, comportino la sanzione
disciplinare del licenziamento, in base alla ledue particolare D.Lgs. 165/01), al Codice di
comportamento DPR n.62/2013, o al Codice disciptima vigore;

» godimento dei diritti civili e politici;

* immunita da interdizione dai pubblici uffici o dastituzione da precedenti pubblici impieghi;

* mancata risoluzione di precedenti rapporti d'impi@gstituiti con pubbliche amministrazioni a
causa di insufficiente rendimento, condanna pemader produzione di documenti falsi o affetti da
invalidita insanabile;

» insussistenza di condanne penali che impediscasenai delle vigenti disposizioni, la costituzione
del rapporto di impiego con la pubblica amministae.

* non essere stati dispensati dal servizio o licénzan possono accedere all'impiego coloro che
siano stati dispensati dal servizio ovvero siamb dtenziati per non superamento del periodo di
prova per il medesimo profilo messo a selezionarta pubblica Amministrazione. Non possono,
inoltre, accedere allimpiego coloro che sianoidieénziati da una Pubblica Amministrazione a
seguito di procedimento disciplinare ovvero, prevédutazione, a seguito dell'accertamento che
l'impiego venne conseguito mediante la produzioneatumenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti;

» titolo di studio: Diploma di Istruzione Secondarm Primo Grado o Diploma di qualifica
professionale triennale attinente alla professitnaftichiesta o alle mansioni di contenuto
professionale da svolgere rilasciato da Istitubiastici statali o professionali;;

» adeguata conoscenza parlata e scritta della litgiiena;

| candidati che hanno conseguito i titoli di stud@hiesti presso istituti esteri, devono essernpassesso del
provvedimento di riconoscimento o di equiparazipnevisto dalla normativa vigente, alla data di sterh
del termine per la presentazione della domandandniasione ovvero devono aver presentato all’adtorit
competente istanza per ottenere il riconoscimentequiparazione. Tutti i requisiti predetti devoresere
posseduti alla data di scadenza del termine gaelentazione delle domande di ammissione.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei ségprescritti per I'ammissione alla selezionemporta,
in qualunque tempo, la decadenza dalla graduatoria.



POSIZIONE DI LAVORO E MANSIONI

Il vincitore del concorso dovra svolgere le manstgiche del personale di Categoria B3 connessate le
funzioni della struttura di assegnazione “Settomedri Pubblici - Manutentivo”, del tipo di quelig seguito
indicate, in base alle esigenze dell'Ente:

utilizzo di macchine operatrici complesse ;

attivita di operaio specializzato nel settore teart manutentivo;

manutenzione del verde pubblico, per operaziosifalciatura, potatura e trattamenti fitosanitari ed
utilizzazione attrezzature da giardinaggio;

manutenzione delle strade e della segnaleticaadtra@rticale;

pulizia delle strade con utilizzo mezzi e macchispecifici;

manutenzione degli edifici, impianti e/o infrastuwe varie;

lavori edili di modesta entita, operazioni di alieento locali e facchinaggio, con utilizzo di
attrezzature specifiche;

manutenzioni ordinarie e straordinarie del patrimaomunale;

competenze in ambito di Necroforia,;
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e ogni altra attivita rientrante nella tipologiaplestazioni fungibili di categoria B3 richieste.
Declaratoria contrattuale della categoria B3:

* Buone conoscenze specialistiche (la base teoriceodbscenze € acquisibile con la scuola
dell'obbligo generalmente accompagnato da corsfodinazione specialistici) ed un grado di
esperienza discreto;

+ Contenuto di tipo operativo con responsabilita idultati parziali rispetto a pit ampi processi
produttivi/famministrativi;

» Discreta complessita dei problemi da affrontaréserdta ampiezza delle soluzioni possibili;

» Relazioni organizzative interne di tipo semplicefantra piu soggetti interagenti, relazioni esterne
(con altre istituzioni) di tipo indiretto e formalRelazioni con gli utenti di natura diretta.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Alla domanda di ammissione dovranno essere allegatjuenti documenti:

» Fotocopia fronte/retro di un documento d’identigigonale e copia fronte/retro del codice fiscale o
della tessera sanitaria;

* Breve curriculum vitae;

» Eventuale certificazione rilasciata da appositatiira sanitaria pubblica che specifichi in modo
esplicito gli eventuali ausili, nonché gli eveniuampi aggiuntivi necessari per I'espletamentdedel
prove in relazione all’handicap posseduto, al fin€eonsentire all’Amministrazione di predisporre
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantin@ regolare partecipazione alla selezione (sdlo ne
caso il candidato abbia richiesto ausili e temgiiagtivi);

» Eventuali titoli di preferenza (ex art. 5, commald| D.P.R. 9 maggio 1994, num. 487 e s.m.i);

| CANDIDATI CHE PRESENTANO LA DOMANDA A MEZZO DI PROPRIO INDIRIZZO DI POSTA
ELETTRONICA CERTIFICATA NON DOVRANNO ALLEGARE LA C®IA DEL DOCUMENTO DI
IDENTITA'.

A parita di merito e di titoli, la preferenza fiead determinata:

a. Dal numero di figli a carico, indipendentemente fdttio che il candidato sia coniugato o meno;

b. Dall’aver prestato lodevole servizio in una Pubdbli@mministrazione (indicare presso quale
Amministrazione Pubblica e stato prestato il seoyjz

c. Dalla minore et3;



La domanda di partecipazione, corredata dagli afiegdovra pervenire, a pena di esclusione,
perentoriamententro le ore 12,00 del 30" giorno successivo a quello di pubblicazione in "Gazzetta
Ufficiale 4" Serie Speciale - Concorsi" mediante una delle seguenti modalita:

- direttamente all’'Ufficio Protocollo del Comune di Roccabruna, Strada Dei Catari, nt. Roccabruna
(CN) che ne rilascera ricevuta;

- spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricewento al Comune di Roccabruna, Strada Dei
Catari, nr. 6 — Roccabruna (CN).

Sulla busta dovra essere apposta in maniera légdgbseguente indicazioneCONCORSO PUBBLICO
PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E FULL TIME DI N. 1
“COLLABORATORE TECNICO ( AUTISTA CON PATENTE DI GUI DA “ B” E CAP “ KB” -
NECROFORO — MANUTENTORE AREE VERDI - CAT. “ B3” da collocare presso I'Area Tecnica —
per ore 36 settimanali, full-time”.

- inviata al seguente indirizzo di posta elettronicacertificata: roccabruna@postemailcertificata.it
l'invio potra avvenire unicamente da altra PEC spaale, e non sara considerata valida la domarniztan
da un indirizzo di posta elettronica non certifecdt’oggetto della mail dovra indicare la seguetitgtura:
“CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A THRO INDETERMINATO E FULL
TIME DI N. 1 “COLLABORATORE TECNICO ( AUTISTA CON RTENTE DI GUIDA “ B" E CAP *
KB” - NECROFORO — MANUTENTORE AREE VERDI - CAT. “®'da collocare presso I'Area Tecnica —
profilo giuridico B per ore 36 settimanali, fulkte”. L’invio tramite PEC esonera dalla spedizioagacea.
Non verranno prese in considerazione domande inviat a mezzo di posta elettronica certificata, da un
indirizzo diverso dal proprio.

I Comune di Roccabruna non assume responsabditéopsmarrimento della domanda a seguito di eaintu
ritardi/disguidi postali o telegrafici o di connes®e internet comunque imputabili a fatto di teicaso
fortuito o forza maggiore, né per la dispersionecainunicazioni dipendenti da inesatte indicaziosi d
recapito da parte del concorrente, oppure da mancattardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda.

A tal fine fa fede:
» in caso di spedizione: la data di protocollo divardel Comune di Roccabruna;
» in caso di invio via PEC: la data di ricezione ltaate dalla PEC;

La domanda dovra contenere ricevuta comprovarpaghmento della tassa di concorseaio 10,0Q
non rimborsabile, versata stbnto corrente postale n°15808124ntestato al Comune di Roccabruna -
Servizio Tesoreria o sul c¢/c bancario intestato Gomiune di Roccabruna’codice IBAN IT
90S0843946280000030816643bn annotazione della causdlf:assa concorso per la copertura di un
posto di Collaboratore tecnico” categoria professionale B3 effettuato - entro i termini di scadenza del
presente bando. In caso di mancata produzione piedtdetta ricevuta, verra assegnato ai concortenti
termine per la presentazione della stessa, pesad®one dalla selezione.

La tassa di concorso non € in alcun caso rimbdesadmche in caso di sospensione o annullamenta del
procedura.

Il termine per la presentazione delle domande érperio e pertanto non possono essere prese in
considerazione le domande che, per qualsiasi matwo esclusa la forza maggiore, il caso fortuitbofatto

di terzi, non siano pervenute all’'Ufficio Protoankntro il termine di scadenza del presente bamélguelle
spedite prima della pubblicazione dello stessol'®&&ntualita che il termine ultimo coincida con giorno

di interruzione del funzionamento degli uffici conali/postali a causa di sciopero, lo stesso s’oien
espressamente prorogato al primo giorno lavorativipresa del servizio da parte degli uffici prade



DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Nella domanda di partecipazione, da redigere itacggmplice utilizzando il modello allegato al @me®
bando, il candidato deve dichiarare sotto la peopersonale responsabilita, ai sensi degli ar&.4G del
D.P.R.445 del 28.12.2000 e consapevole delle sainpenali previste dall'art.76 del citato D.P.Rr pe
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni memda

a

b.
C.
d

T @

>

Cognome, nome, luogo e data di nascita, codicalésc

Residenza anagrafica (via, numero civico, CAP aCRtrovincia);

Recapito telefonico ed indirizzo email e/o PEC,;

Domicilio (se diverso dalla residenza) cui indidaez le comunicazioni relative alla selezione. In
caso di variazione del recapito rilasciato il camente dovra darne awviso all'Ente a mezzo lettera
raccomandata o via PEC,;

Di avere la cittadinanza italiana OPPURE avere iteadinanza di stati appartenenti all'Unione
Europea con adeguata conoscenza della linguangaéagodimento dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o provenienza OPPURIEeda cittadinanza di paesi terzi e trovarsi in
una delle condizioni di cui all'art. 38 del D.Lg&65/2001, come modificato dall’art. 7 della
L.97/2013 (esempio: permesso di soggiorno CE p@gismanti di lungo periodo, status di
rifugiato, o essere familiare, con diritto di samwio, di cittadino UE) con adeguata conoscenza dell
lingua italiana;

Il godimento dei diritti civili e politici;

I Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle stesse;

Patente di guida categoria “ B” e CAP “ KB”;

Attestato di qualifica professionale rilasciatcsansi e per gli effetti dell'art.14 della L. 21.1978,

n. 845, dell'art. 24 della L.R. 13.94.1995, n, &@nché per gli affetti di cui all'art. 22 della L.
28.02.1987, n. 56 come “ operatore sistemazionaratenzione aree verdi;

Di non essere stato condannato/a, neppure comgant®n ancora passata in giudicato per uno dei
delitti contro la P.A., di cui al Libro II, capo dlel C.P.;

Di non essere stato/a rinviato/a giudizio, o comdaoya con sentenza non ancora passata in
giudicato, per reati che, se accertati con sentdnzandanna irrevocabile, comportino la sanzione
disciplinare del licenziamento, in base alla ledge particolare D.Lgs. 165/01), al Codice di
comportamento DPR 62/2013 o al codice disciplifrardgore;

Le eventuali condanne penali riportate con la djgezione del titolo del reato e della entita della
pena principale e di quelle accessorie;

. Per i soli candidati di sesso maschile: la posiinai riguardi degli obblighi militari;

Di non essere stati dispensati dal servizio o lith non possono accedere all'impiego coloro che
siano stati dispensati dal servizio ovvero siamdi $itenziati per non superamento del periodo di
prova per il medesimo profilo messo a selezioneirta pubblica Amministrazione. Non possono,
inoltre, accedere all'impiego coloro che sianoidtaénziati da una Pubblica Amministrazione a
seguito di procedimento disciplinare ovvero, prevautazione, a seguito dell'accertamento che
I'impiego venne conseguito mediante la produzionelatumenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti;

Di non aver subito provvedimenti di interdizionei gubblici uffici nonché di destituzione da
precedenti rapporti di pubblico impiego;

Il titolo di studio posseduto. Nel caso in cui dncorrente sia in possesso di piu titoli di studio
dovranno essere indicati tutti i titoli di studionapreso quello richiesto dal bando;

Idoneita fisica all'impiego ovvero di essere esealatalifetti o imperfezioni che possono influire sul
rendimento in servizio in relazione alle mansianiwl trattasi;

eventuale preferenza in caso di parita di merixcafe 5, comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994, num.
487 e s.m.i). Indicare eventuale disponibilita drtificazione di lodevole servizio prestato presso
una PA (specificare quale Ente I’ha rilasciato);

Di accettare integralmente e senza condizioni tettdisposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti dell'Ente nonché le clieugeviste dal presente bando di concorso;

Il candidato se appartenente alla categoria digsaital dalla Legge n. 104/1992, dovra specificare gl
ausili necessari in relazione al proprio handigagmché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi,
per sostenere la/e provale;



u. Di aver ricevuto I'informativa sul trattamento diiti personali della normativa vigente;

Di essere consapevole del contenuto degli arte 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000;

w. Di essere consapevole che le dichiarazioni resia melmanda di ammissione e il contenuto del
curriculum vitae devono essere documentabili aegth dell’ente.

X. Il consenso o0 “hon consenso” alla comunicazioneddéipersonali ad altri enti pubblici per finalita
occupazionali;

y. La dichiarazione di consenso al trattamento deifi&sonali, ai sensi della normativa vigente, per
I'espletamento della procedura di selezione e’peehtuale assunzione;

z. Di aver preso visione e di accettare incondiziomatate i contenuti del presente bando.

<

La domanda deve essere firmata dal/la candidgpetsa I'esclusione dalla procedura. La firma noredev
essere autenticata.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domadlidaartecipazione hanno valore di dichiaraziongisnisa
di certificazione o dell'atto di notorieta. Peripmtesi di falsita in atti e dichiarazioni mendatapplicano le
sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 4450D.

I Comune di Roccabruna si riserva, inoltre, diwate, a suo insindacabile giudizio, 'ammissihilit
all'impiego di coloro che abbiano riportato condanpenale irrevocabile alla luce del titolo del ceat
dell’attualita o meno del comportamento negativdedle mansioni relative al posto messo a selezione.
L’Amministrazione potra disporre in ogni momentongrovvedimento motivato, I'esclusione dal conoors
per difetto dei requisiti prescritti.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI E IRREGOLARITA’

I Comune di Roccabruna verifichera le domandeadigripazione in merito ai requisiti previsti dalniolo e
procedera con specifico atto al’lammissione deid@ati. Ai candidati non in possesso dei requisitia
inviata la comunicazione di conclusione del proceito.

Per tutte le eventuali comunicazioni personali saitizzato I'indirizzo di posta elettronica ovvero
I'indirizzo di residenza o domicilio indicato sultlbmanda di partecipazione alla procedura.

ll/La candidato/a dovra presentarsi alle prove naudi regolare documento di riconoscimento.
Il presente bando sostituisce a tutti gli effettcbnvocazioni individuali.

La mancata presentazione comporta I'esclusiona gaticedura, anche in caso di impedimento derivdate
causa di forza maggiore.

L’Amministrazione si riserva la facolta di amme#étezon riserva al concorso tutti i candidati cheaamo
presentato domanda di partecipazione entro i temijpubblicazione del bando, fatta salva la mazeahei
requisiti di ammissione immediatamente rilevabitdlal domanda. Lo scioglimento della riserva avverra
prima dell'approvazione della graduatoria finale. éventuali esclusioni dei candidati al concorsarsao
comunicate ai medesimi con e-mail all'indirizzo gdista elettronica indicato nella domanda di
partecipazione o con lettera raccomandata A.R.

Sono sanabili solo le seguenti irregolarita od siois:
a) omissione o incompletezza di una o piu dichiarazfom quelle richieste circa il possesso dei
requisiti prescritti dal bando, ad eccezione dilguelative alle generalita ed al domicilio o rpite;

PUNTEGGI PROVE

La Commissione d’Esame nominata secondo le disposidel vigente Regolamento comunale degli Uffici
e dei Servizi dispone di un punteggio complessiv@0dpunti ripartito fra le prove d’esame come segu

v Prova scritta: punti 30

v" Prova pratica: punti 30

v" Prova orale: punti 30



Le prove si intendono superate se il candidat@mdtiuna votazione in ciascuna prova di almeno 2130
punteggio finale, da esprimersi in novantesimiagtato dalla somma dei punteggi delle singole prove

PROGRAMMA E PROVE D’ESAME
La selezione consistera in:

» Prova preselettiva in caso di domande pervenute superiore a 2@yvatiso quiz a risposta multipla
a carattere attitudinale e professionale tesa dicage le generiche capacita di ragionamento, la
cultura generale e la conoscenza degli argomeatiigir per le prove d'esame; la preselezione é
finalizzata a limitare il numero dei candidati dmraettere alle prove di concorso. Piu nello
specifico, la prova preselettiva consistera in ®.g8iz, con tre ipotesi di risposta, di cui unaasol
esatta. Vengono ammessi alle successive prove rdiocso i primi 20 candidati, nonché quelli
eventualmente classificati a pari punteggio néihd posizione utile, qualunque sia il punteggio
conseguito.

Nella prova preselettiva i punteggi verranno atiititcome segue:
a) risposta esatta: punti 1;

b) risposta non data: punti O;

C) risposta errata: punti meno 1.

| candidati ammessi alla preselezione sono tenpitesentarsi per effettuare la prova preselettdla n
giorno, ora e luogo indicati al successivo articalel presente bando, muniti di un proprio
documento di riconoscimento in corso di validita.

Al termine della preselezione, dopo la correzioeeqliiz, verra formata la graduatoria di merito,
secondo l'ordine derivante dal punteggio consegiata@iascun Candidato. Tale graduatoria verra
pubblicata sul sito istituzionale del Comune di &awuna nella sezione Amministrazione
trasparente, link Bandi di concorso.

Il punteggio conseguito nell'eventuale prova pettigh non viene considerato ai fini della
formazione della graduatoria di merito finale. Cogme indicato, nel caso in cui non sia necessario
lo svolgimento della preselezione verra data apgasimunicazione in tal senso sul sito istituzienal
del Comune di Roccabruna — www.comune.roccabrund.csezione Amministrazione trasparente,
link Bandi di concorso.

» Laprova scritta che potra riguardare:

- Nozioni relative alla legislazione sulle autonor@eali con particolare riferimento all’'Ente
Comune;

- Diritti e doveri dei dipendenti pubblici;

- Nozioni di legislazione in materia di sicurezza duoghi di lavoro, sull'edilizia ed
urbanistica, in materia di rifiuti, ambiente e @zibne civile;

- Nozioni di manutenzione del verde pubblico, perrapeni di sfalciatura, potatura e
trattamenti fitosanitari ed utilizzazione e manuiene attrezzature da giardinaggio:

- Nozioni su manutenzione delle strade e della setjnal stradale verticale, pulizia delle
strade con utilizzo mezzi;

- Nozioni relative a operazioni manuali per la manatene di edifici comunali, modeste
opere edili, di allestimento locali e facchinaggion utilizzo di attrezzature relative;

- Nozioni sul D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i. — “T.U. si8lute e sicurezza sul lavoro”;

- Nozioni sulla necroforia;

La prova scritta potra consistere nella soluziangpgositi quiz a risposta chiusa su scelta mafiplin una
serie di quesiti/tracce ai quali dovra essere dasarisposta sintetica, ma esaustiva.

» La prova pratica, riservata a coloro che avranno superato la psavidta: consiste nella verifica
della capacita di utilizzo dei mezzi e/o delleetirature in uso per lo svolgimento delle mansioni d
lavoro e/o nella formazione e messa in opera dipimeolo manufatto edile, con materiali ed



attrezzature forniti dal Comune e/o nel riconoscitoali cartellonistica/segnaletica stradale e/tanel
conoscenza e utilizzo dei dispositivi di proteziomdividuale (DPI) e/o in un’attivita cimiteriale;

> La prova orale riguardera le materie previste nella prova scritgratica e in urcolloquio
motivazionale;

Per I'ammissione alla prova orale, i Candidati dawo riportare in ciascuna prova scritta e pratica
una votazione di almeno 21/30. Anche la prova osalmtendera superata con una votazione di
almeno 21/30.

Il voto finale e dato dalla somma dei voti ottennélle tre prove d'esame (massimo 30 punti
ciascuna) e del punteggio relativo ai titoli.

Le prove d’esame verranno espletate nel rispetta digente normativa a tutela dei disabili di cui
all'art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104. Il dalatb disabile dovra specificare gli ausili neceissa
nonché I'eventuale richiesta di tempi aggiuntivi pestenere la prova d’esame.

CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

Sul sito internet del Comune di Roccabruna www.coemoccabruna.cn.itt/ sezione Amministrazione
trasparente, link Bandi di concorsgaranno_indicate le sedi e il calendariodelle prove d'esame,
preselezione, prova scritta, pratica e orale, appaibblicato I'estratto del bando sulla G.U. denQursi.

| candidati dovranno presentarsi alle prove mutitin documento di riconoscimento in corso di vigdid
Eventuali modifiche alla data ed alla sede delte/@rsaranno pubblicate sul sito internet di quEsiie.

Il calendario suddetto, dopo la pubblicazione #ol istituzionale dell’Ente, avra valore di notéi@ tutti gli
effetti.

| candidati sono invitati a consultare il sito istiuzionale sempre prima della data di ciascuna
prova per eventuali comunicazioni in merito

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procadwono effettuate, ad ogni effetto, attraverso la
pubblicazione sull'apposita sezione dell'albo pret@nline e/o del sito web istituzionale dell'ente
salvo quelle che necessariamente si riferisconcedircatari determinati, per le quali saranno
effettuate comunicazioni personali.

La comunicazione in merito all’'esito di ciascunava sara effettuata sempre tramite pubblicazione
sul sito del Comune di Roccabruna.

Per tutte le eventuali comunicazioni da inviarecandidati sara utilizzato I'indirizzo di posta
elettronica che gli stessi dovranno indicare nétlenanda di partecipazione ovvero all’indirizzo di
residenza o domicilio indicato sulla domanda dig@pazione alla selezione.

Le prove d'esame verranno espletate nel rispettart@0 della Legge 5.2.1992, n.104 — Legge
guadro per l'assistenza, l'integrazione socialdigtii delle persone handicappate. Il candidaia c
handicap dovra specificare gli ausili necessarelazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per sostenere lagpesame.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA - PREFERENZE IN CASO D | PARITA

Al termine dei propri lavori la Commissione Esantiite formulera una graduatoria provvisoria di
merito dei concorrenti che hanno superato la poorecorsuale e provvedera a trasmettere i verbali
della commissione al Responsabile del Servizio dPale del Comune di Roccabruna per il
controllo di regolarita formale sulle operazionoke dalla commissione, sulle dichiarazioni relativ
alle preferenze e sulle dichiarazioni indicateandibmanda di selezione.

La graduatoria sara determinata dalla somma deeggnriportati nella prova scritta, nella prova
orale e nella pratica, tenendo conto dei titolpiiferenza a parita di punteggio, e sara appraata
Responsabile Personale con determinazione.



Anche i periodi di servizio prestati come “lavoratgocialmente utili” costituiscono titolo di
preferenza ai sensi e nei limiti di cui all'art.,Xdmmi 1 e 3 del D.Lgs. n. 468/1997.

Il possesso dei predetti titoli dovra risultareaatlata di scadenza del termine ultimo per la
presentazione della domanda di ammissione al ceacor

La graduatoria finale del concorso, formulata d@ltanmissione Giudicatrice, sara approvata con
apposito atto, previo riscontro della sua regaaetconservera efficacia per 3 anni dalla data di
pubblicazione all’albo pretorio, salvo proroghebdiite dalla legge, dalla data di tale pubblicaaon
decorreranno i termini per I'eventuale impugnazione

Le dichiarazioni false, la falsita negli atti edwdi atti falsi sono puniti ai sensi del codicagle e
delle leggi speciali in materia. L’Amministraziorse riserva la facolta di procedere a controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiamazeffettuate. Qualora I'Ente rilevi, direttamente
0 su segnalazione di altri, dichiarazioni false reqgjuisiti essenziali alla partecipazione al coscor
dispone, salvo gli ulteriori provvedimenti, la ddeaza dalla graduatoria dei concorrenti non
assunti che abbiano presentato tali dichiarazionia variazione della graduatoria inserendo |l
concorrente nella posizione spettante, in caso ichiatazioni false su titoli aggiuntivi o di
preferenza o precedenza. Nel caso in cui 'assaezsta gia avvenuta I'Ente si riserva la facolta di
adottare tutti i provvedimenti previsti dalla notia civilistica e/o contrattuale.

GRADUATORIA DEGLI IDONEI — MODALITA DI ASSUNZIONE

La graduatoria potra essere utilizzata per assonaitempo _determinato o _indeterminato per
I'eventuale copertura dei posti che si venisserorandere successivamente vacanti e disponibili
nello stesso profilo professionale.

L'Amministrazione si riserva la facolta, a propmsindacabile giudizio, di prorogare o revocare la
procedura concorsuale in questione, qualora Imgdeopportuno nell'interesse dei servizi, senza
che per questo chiunque possa vantare diritto egaealcuna, come pure provvedere alla nomina
del vincitore, ove la copertura del posto sia ansaatalla normativa che disciplina le assunzioni
presso gli enti locali, tenendo presente, se eghanto applicabili, le precedenze e le preferemze d
cui alle leggi in vigore, senza che i concorreniggano sollevare eccezioni o vantare diritti diasor
Le assunzioni a tempo indeterminato sono previstegelamentate dai contratti di lavoro, dal
regolamento dell'Ente, dalle presenti disposizeodalla legge pertanto, in presenza di disposizioni
ostative, ’Amministrazione si riserva di non prdeee ad alcuna assunzione.

| candidati vincitori saranno invitati, con letteraccomandata o tramite messaggio di Posta
Elettronica Certificata all'indirizzo mail indicatoella domanda di partecipazione, ad assumere
servizio e a produrre la documentazione necessanide modalita e nei termini indicati, qualora, in
forza di legge, i documenti stessi non debbanoresssquisiti direttamente dall’Amministrazione.
La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizel servizio sono comunque subordinati alla veaific
dell'effettivo possesso dei requisiti richiesti dptesente bando e all'effettiva possibilita
d'assunzione da parte dellAmministrazione in rajgpalle disposizioni di legge, riguardanti il
personale degli Enti locali, vigenti al momento lae$tipulazione stessa ed alle disponibilita
finanziarie.

Chi non stipulera il contratto sara consideratomiatario all'assunzione.

Il neo assunto sara invitato a regolarizzare eBftogiorni, a pena di risoluzione di diritto del
contratto individuale di lavoro, la documentaziamegolare o incompleta, anche ai fini fiscali.

Il Candidato prima dell’assunzione verra sottopastaisita medica al fine di accertare I'idoneita
alla mansione specifica, secondo quanto previsthewalal vigente regolamento comunale per la
disciplina dei concorsi e delle altre procedur@sbunzione, con accertamento da parte del medico
competente dell’Ente. La partecipazione al concaremporta la esplicita ed incondizionata
accettazione delle norme contrattuali e regolamentaenti, ivi comprese quelle inerenti
specificatamente I'espletamento del concorso, n@rdihtutte le modificazioni che ai medesimi
dovessero essere portate in avvenire. Sotto perteatidenza, il vincitore del concorso dovra




assumere servizio nel termine fissato nel contiadoviduale di lavoro a tempo indeterminato. La
stipulazione del contratto di lavoro e I'inizio dsrvizio sono comunque subordinati:

al comprovato possesso dei requisiti previsti desente bando;

alla effettiva possibilita di assunzione dell Amnsinazione, in rapporto alla disciplina in matetia
personale degli enti locali, vigente al momentoladditipulazione stessa ed alle disponibilita
finanziarie

La nomina acquista carattere di stabilita dopomsesi di esperimento positivo e sempre che
sussistano i requisiti di ammissione al concorso.

Il neo assunto, contestualmente alla stipula detratio individuale di lavoro, dovra dichiarare di
non trovarsi in alcuna delle situazioni di incomipidita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 165/01 e
successive modifiche ed integrazioni, fatte saévedcezioni previste dalla normativa vigente; ove
necessario, il dipendente dovra rilasciare espresdaarazione di opzione per il Comune di
Roccabruna.

La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizitel servizio sono altresi subordinati alla effettiv
possibilita di assunzione della Amministrazionedpporto alle disposizioni di legge, riguardanti il
personale degli enti locali, vigenti al momento lale$tipulazione stessa ed alle disponibilita
finanziarie.

Dopo la stipulazione del contratto gli assunti ctexza giustificato motivo, non assumano servizio
nel termine assegnato loro, saranno dichiaratidigiasalvo possibilitd di proroga per giustificati
motivi.

Non saranno rilasciate dichiarazioni di idoneita@icorso.

Per quanto non espressamente previsto dal prelsenti si fa riferimento alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuai Regolamenti dellEnte con particolare
riferimento al Regolamento sull'ordinamento gereecagli uffici e servizi.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati che il/la candidato/a € chiamato a fornimna obbligatori ai fini dellammissione alla
procedura selettiva, secondo quanto previsto diayy$.n. 196/2003 e ai fini della valutazione ei
requisiti di partecipazione, pena I'esclusionepdasente bando.

| dati forniti dai candidati saranno utilizzati petti gli adempimenti connessi alla procedurasiui
riferiscono. Quanto dichiarato dai candidati neld@o domande verra raccolto, elaborato e
archiviato, tramite supporti informatici, e comustic al personale dipendente di questa
Amministrazione coinvolto nel procedimento ed allammissione appositamente nominata. I
trattamento e effettuato con l'ausilio di procedarehe informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini thelvalutazione dei requisiti di partecipazione alla
selezione, pena I'esclusione dalla stessa.

Le medesime informazioni potranno essere comunigadttamente alle amministrazioni pubbliche
interessate alla presente procedura di mobilithaop@sizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 lthecitata legge, tra i quali figura il diritto diccesso

ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritthrgdementari, tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erranegmpleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamto per motivi legittimi. Tali diritti possono esg
fatti valere nei confronti del Responsabile dettérmento. Il conferimento di tali dati € obbligator

ai fini della valutazione dei requisiti di parteagone e non richiede consenso in quanto relativo a
attivita istituzionali della P.A.



COMUNICAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 7 E8 DELLAL, 2 41/90

Si informa che la comunicazione di avvio del progezhto, ai sensi della L. n.241/90, si intende
anticipata e sostituita dal presente avviso e atati’di adesione allo stesso da parte del candidato
attraverso la domanda di partecipazione. Il praoedio stesso avra avvio a decorrere dalla data di
scadenza delle domande prevista dall’avviso e tearaientro 6 mesi dalla scadenza dell’avviso.
Per eventuali chiarimenti ed informazioni € podsibontattare il Comune di Roccabruna.

INFORMAZIONI VARIE

Il presente avviso viene emanato nel rispetto detigge n. 101 dell’8 marzo 1989, relativamente
alle festivita ebraiche religiose, della Legge 86 Hel 30 luglio 2012, relativamente alle festivita
della Sacra Arcidiocesi ortodossa d’ltalia ed Eatraell’Europa meridionale, nonché della Legge
n. 246 del 31 dicembre 2012 relativamente alleviggt'Dipavali” dell’'Unione Induista Italiana. Ai
sensi del Decreto Legislativo n. 198 dell'l1l ap2i®6, nonché dei principi di cui agli articoli 7 e
57 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001

La presente procedura si conforma ai principi iatliclalle vigenti disposizioni legislative e si
svolge con modalita che garantiscono:

a. limparzialita, 'economicita e la celerita di esphmento;

b. l'utilizzo di strumenti oggettivi e trasparenti,oidei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioakka posizione da ricoprire;

c. il rispetto delle pari opportunita tra lavoratreeilavoratori. Ai sensi dell’art. 13 del decreto
legislativo n. 196/2003, in materia di protezionei dlati personali, si informano i
partecipanti che i dati personali dei concorreatiaano oggetto di trattamento anche con
procedure informatizzate da parte dei competemtiige nel rispetto dei principi e delle
disposizioni contenute nella citata legge. | dain verranno comunicati a terzi, e saranno
utilizzati esclusivamente ai fini del rapporto laativo.

In relazione ai suddetti dati I'interessato puaresare i diritti di cui all’art. 7 del decreto legativo

n. 196/2003 e s.m.i..

Con la sottoscrizione della domanda il/la candi@atautorizza il Comune di Roccabruna alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito istibnale per le comunicazioni relative alla
presente selezione.

La pubblicazione sul sito web ha valore di notifecautti gli effetti delle comunicazioni ai/alle
candidati/e.

Per quanto non previsto dal presente avviso viati® fiferimento alle vigenti disposizioni in
materia.

Il presente avviso e l'allegato schema di domarasspno essere reperiti sul sito web istituzionale
del Comune di Roccabrunavw.comune.roccabruna.cn)itt Amministrazione trasparente” sezione
“Bandi di concorso”.

DISPOSIZIONI FINALI

I Comune di Roccabruna ha la facolta di prorogeesmrire, sospendere, modificare o revocare, in
gualsiasi momento ad insindacabile giudizio, ilsgerge avviso di concorso senza che possano
essere vantati diritti di sorta da parte degli @spi.

L'accesso agli atti della procedura di selezionkfferito al termine del procedimento, salvo che |l
differimento non costituisca pregiudizio per laefatdi posizioni giuridicamente rilevanti.

Il presente avviso non vincola in alcun modo il @ora di Roccabruna, che si riserva altresi la
facolta di non procedere all'assunzione qualorasumescandidato possegga le professionalita
ritenute adeguate alla posizione da ricoprire.

Resta ferma la facolta delllAmministrazione di mame corso all’assunzione nel caso di:



* in assenza di candidati ritenuti in possessoadatteristiche compatibili con i posti di cui al
presente avviso;

* sopravvenute disposizioni ostative alla programanagsunzione nell Amministrazione stessa.

E comunque assolutamente discrezionale da parteCdelune di Roccabruna, procedere alla
nomina, in quanto l'individuazione in qualita dorgeo/a non crea diritti in capo allo/a stesso/a.

Nel caso di rinuncia o altro impedimento da pagecandidati prescelti, sara discrezionale da parte
del Comune di Roccabruna, in relazione alle promsggenze organizzative, procedere alla
eventuale chiamata di altri/e candidati/e idoneile;apo ai/alle quali non si determina comunque
alcun diritto.

L'elenco dei/delle candidati/e risultati idonei i@oéssere utilizzato, previo assenso del Comune di
Roccabruna, per altre eventuali vacanze di orgagii@nalogo o assimilabile profilo professionale
anche per assunzioni a tempo determinato, a disoeezli altri enti, compatibilmente con le
disposizioni finanziarie e normative nel tempo vige

Si comunica che il procedimento stesso avra avvideeorrere dalla data di scadenza per la
presentazione delle domande prevista dall'avviso.

Roccabruna, i 20.08.2019

Il SEGRETARIO COMUNALE
Responsabile del Personale
dott. Giuseppe Clemente
( F.to digitalmente)



